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I. Samenvattende conclusies 





II. Implementatie en vervolgstappen 
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III. Inleiding  



 



1. Een kennisagenda voor verpleging en verzorging in  
Nederland 

1.1  Over welke kennis gaat het: een grondige beschrijving 

 



 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

1.2 De vraagstellingen voor de kennisagenda 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Een interactieve en stapsgewijze aanpak: door en voor de beroeps-
groep 
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2. De context van verpleging en verzorging: nu en in de toe-
komst 

2.1 Algemene ontwikkelingen van invloed op verpleging en verzorging  





 



 

 

 

 

 

 

 

 

2.2. De eigen context van verpleging en verzorging  



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3 De context van de wijkverpleging sterk in beweging 
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3. Actuele kennis verpleging en verzorging: beschikbaar en 
aankomend  

3.1 Ophalen van kennis bij hoogleraren, lectoren en beroepsvereniging 



3.2 Actuele kennis uit verpleegkundig onderzoek: de resultaten 



Acute Zorg 1 HL/LT 

AGZ 2 HL-LT 

GGZ 2 HL/LT - LT 

Langdurige zorg 3 LT -Vilans 

MGZ 4 LT 

VGZ 0 - 

COMBINATIE  2 of meer   

i.c.m. AGZ 9 HL 6 – LT 3 

i.c.m.  LZ 7 HL 4 – LT 3 

i.c.m.  MGZ 3 HL 2 – LT 1 

i.c.m.  Acute Zorg 4 HL 3 – LT 1 

Alle werkvelden 2 LT 2 

   

 







wijk, wijkverpleging, 

wijkverpleegkundige, thuiszorg, thuiswonend, extramuralisering, home, home care, commu-

nity nurse, district nursing,’, dit is 10% van het totaal aantal gemelde onderzoeken. Het totaal 

aantal onderzoeken in de categorie MGZ is groter, ruim 15% maar deze dragen andere zoek-

termen in de titel bv dementie.  

Van de 23 afgeronde onderzoeken zijn er 14 vanaf 2015 afgerond. Er zijn 19 nog lopende on-

derzoeken die betrekking hebben op de wijkverpleging. Er is groei in onderzoek voor de wijk-

verpleging. Wat opvalt is het klein aantal promotie onderzoeken dat hier naar voren komt. 

Van de 42 zijn dat er slechts vijf (twee afgerond en drie lopend). De onderwerpen van onder-

zoek zijn zeer divers. Het gaat over indiceren, familiezorg, evaluaties en monitors, uitkomsten 

van zorg, palliatieve zorg, gebruik van technologie, functieverlies en andere onderwerpen. 
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3.3 Actuele kennis uit kwaliteitsstandaarden: de resultaten  









3.4 Beschouwing van de data over actuele kennis 



 



4. Eerste resultaat.  
Een raamwerk met generieke kennisonderwerpen V&V 
breed 

4.1 Aanpak ontwikkeling van het raamwerk 

´





4.2 Het raamwerk verpleging en verzorging breed 

4.3 Het raamwerk toegelicht 







 



5. Kennisbehoefte in de wijkverpleging  

5.1 Toepassing van het raamwerk generieke kennisonderwerpen in de 
wijkverpleging  



https://www.youtube.com/watch?v=HcrLWPidXwg




5.2 Kennisbehoefte van wijkverpleegkundigen en verzorgenden: resulta-
ten uit de vragenlijst en focusgroepen 

Top 3 
kennisonder

werpen 
respondent

toelichting 
generieke 

kennisonder
werpen





 

 

Figuur 6. Onderwerpen voor organisatie van zorg N=196 
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Figuur 7. Onderwerpen voor beroepsontwikkeling N=171 
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Figuur 10. Onderwerpen psychisch domein N=153 

 

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Bewustzijnsstoornissen

Stemmingsstoornissen

Stoornissen in geheugen

Stoornissen in denken en waarnemen

Stoornissen in gedrag

Persoonlijkheidsstoornissen

Angst, paniek   Verlies

Stress

Verslaving

Verlies

Rouw

Onzekerheid

Ineffectieve coping

Zingevingsproblemen

Anders, namelijk...

0 10 20 30 40 50 60

Seksualiteitsproblemen

Participatieproblemen

Sociale incompetentie

Eenzaamheid

Gebrek aan sociaal netwerk

Tekort aan mantelzorg

Overbelaste mantelzorg

Anders, namelijk...



 
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Ouderen (zeer oud)

Mensen met multimorbiditeit (meerdere
chronische ziekten tegelijkertijd)

Mensen met een combinatie van problemen:
lichamelijk, psychisch, sociaal

Mensen met weinig gezondheidsvaardigheden

Mensen met een lage sociaal economische status

Zorgmijders

Mensen met psychiatrische problemen

Mensen met een andere culturele achtergrond

Anders, namelijk



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



5.3 Synthese van bevindingen: de behoefte aan kennis is veelomvattend 





 

 



 

 



5.4 De kennisvragen geformuleerd 

1. Mantelzorg. Onderzoek naar: 

Wat zijn effectieve interventies om mantelzorgers te ondersteunen om te voorkomen 

dat deze zelf patiënt wordt? Welk type ondersteuning wordt door mantelzorgers van 

mensen met dementie het meest gewaardeerd? Welk instrument is in de zorg thuis 

geschikt om tijdig signalen van overbelasting van de mantelzorg te herkennen? 

2. 

3. 

4. 



5. 

6. 

7. 

1. 

2. 

3. 

 



 

 

 

6. Tweede resultaat. De kennisagenda voor de wijkverple-
ging 

6.1 Proces van prioritering kennisvragen 
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6.2 De eerste kennisagenda wijkverpleging  

 

 

 



 

 

 

7. 

 

 

 

 

 

 B. Hoe 

kan technologie in de zorg thuis en ICT, snel en effectief in de wijkverpleging geïmple-

menteerd worden? 

 Samenwerking. Wat zijn de succesfactoren van effectieve en efficiënte samenwerking 

met (veel) verschillende disciplines in de wijk voor samenhangende, integrale zorg? 

Welke rol en verantwoordelijkheden zijn daarin weggelegd voor wijkverpleegkundigen 

en verzorgenden? En welke voor andere disciplines?

 



 Leren. Wat zijn effectieve interventies /strategieën om op de werkvloer, op gestructu-

reerde niet vrijblijvende wijze, continu te leren? Welke vormen passen bij een lerende 

omgeving voor de wijkverpleging?

 Kennisontwikkeling. Hoe kan kennis uit afgerond (verpleegkundig) onderzoek gebun-

deld en overzichtelijk centraal beschikbaar komen voor de wijkverpleging?

 



7. Evaluatie methodiek ontwikkeling kennisagenda en aan-
bevelingen  
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Bijlagen  
Bijlage 1. Begrippen – definities 

http://www.volksgezondheidenzorg.info/
http://www.venvn.nl/Themas/Zelfmanagement


 

http://www.encyclo.nl/lokaal/10652
http://www.encyclo.nl/lokaal/10652


Bijlage 2. Betrokken actoren: adviesgroep, klankbordgroep, genodigden 
prioritering 

  

 



Bijlage 3. Beroepstitels en functienamen in de wijkverpleging  

 





 



Bijlage 4. Vragenlijst aan hoogleraren en lectoren verpleegkunde 
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Datum 

  



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 



Bijlage 5. Lijst met zoektermen onderzoektitels 2008-nu 



Bijlage 6. Vragenlijst wijkverpleging  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  



Bijlage 7. Codes open vragen vragenlijst wijkverpleging  

 



Bijlage 8. Kennisvragen wijkverpleging voor prioritering met scores  

       















 







 



 







Wat zijn slimme en effectieve interventies om richtlijnen voor de wijkverpleging te verspreiden en te implementeren, zodat 

het gebruik ervan toeneemt? 

WIJKGERICHT WERKEN 
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40. Kwaliteitskader Wijkverpleging – stuurgroep kwaliteitskader wijkverpleging, 2018. 

https://www.zorginstituutnederland.nl/werkagenda/overige-onderwerpen/kwaliteitskader-
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